ACTAN?1

REUNIAO DO JURI PARA CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA PREENCHIMENTO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO,
DE 1 POSTO DE TRABALHO DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA (GRAU 1, NiVEL 2)

Aos 25 dias do més de maio do ano em curso, pelas 10:00 horas, reuniu nas instalagées da Junta
de Freguesia da Mina de Agua, o Juri nomeado por deliberacdo da Junta de Freguesia de Mina
de Agua 25 de janeiro de 2023 para o concurso externo de ingresso para preenchimento, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, de 1 posto de
trabalho de especialista de informatica (grau 1, nivel 2) do mapa de pessoal da Junta de
Freguesia, constituido por Presidente, Vanessa Melissa Rodrigues Freitas, carreira e categoria de
Técnico Superior (jurista), Vogais efetivos: Jodo Manuel Cerejo Pinto, Especialista de Informatica,
Camara Municipal da Amadora, que substituira o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos e Ciddlia Maria Esteves Cardoso Jorge, Especialista de Informatica, Camara
Municipal da Amadora.

Esta reunidao tem como objetivo:

I- Fixar os parametros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos métodos de
selecdo a aplicar no presente procedimento.

Tendo o Juri, nos termos da lei, deliberado por unanimidade, o seguinte:

Considerando os n% 1 e 2 do Decreto-Lei n? 204/98 de 11 de julho, os métodos de sele¢do sdo
os seguintes: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo
(método complementar sem cardacter eliminatério):

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (ponderagao 40%)

Tem carater eliminatdrio e visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. Revestird a forma
escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica e em suporte de papel, constituida por 16
questoes de escolha multipla e 2 questdes de desenvolvimento. Sendo atribuido 1 valor por cada
resposta correta nas questdes de escolha multipla e 2 valores por cada resposta correta nas
questdes de desenvolvimento. A prova de conhecimentos terd duragao de 1h30 minutos com
tolerdncia de 15 minutos, sendo considerados os conhecimentos demonstrados sobre as
matérias em apreco, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa ao nivel da
escolaridade exigida. Tera carater eliminatdrio, considerando -se ndo aprovados os candidatos
gue obtenham classificacdo inferior a inferior a 9,50 valores ou que ndo compareceram para a
sua realizagdo. A prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

Sera atribuido 1 valor por cada resposta correta nas questdes de escolha multipla e 2 valores por
cada resposta correta nas questées de desenvolvimento.

Programa da Prova Escrita: A prova escrita terd uma Unica fase e incidird sobre as matérias e
legislacdo abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizacbes e
alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas, até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos:



Legislacdo:

Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atualizada; Cédigo do Trabalho, Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgdo atualizada; Lei
n.275/2013 de setembro, na sua versio atualizada; Lei n.2169/99 de 18 de setembro;

Lei do Cibercrime - Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro, podendo visar alguns dos temas que a
seguir se enumeram:

a) Metodologias de analise e desenvolvimento de sistemas de informagao;
b) Sistemas de informacdo para a gestdo das organizagoes;

c) A sociedade da informacdo e a Internet;

d) Nogdes de organizacao da informacao;

e) Nogdes de gestdo de projetos informaticos.

A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e/ou em vigor a data de elaboracdo do
programa da prova de conhecimentos. Qualquer alteracdo legislativa posterior sera considerada
pelo juri aquando da elaboracdo do enunciado da prova, cabendo ao/a(s) candidato/a(s)
proceder, por sua iniciativa, as atualizacOes que se vierem a revelar necessarias.

Bibliografia:

- Seguranca informatica nas organizacbes — Sdo Mamede, Henrique - Editora FCA, 2006, ISBN
978-972-722-411-8;

- Redes informaticas: Conceitos base, topologias e componentes;

- Seguranca de sistemas: Conceitos gerais. Componentes e configuracdes de sistemas de
seguranga;

- Gestdo de Projetos - Vitor Sequeira Rolddo (2005);

- UML - Metodologias e Ferramentas Case - Alberto Silva, Carlos Videira, Edi¢cdes Centro Atlantico
(2001);

- Modelos de Governagao na Sociedade da Informacdo e do Conhecimento, Associacao para a
Promocgao e Desenvolvimento da Sociedade de Informacao (2009);

- Producing Open Source Software, How to Run a Successful Free Software Project De Karl Fogel,
2010 http://producingoss.com/en/producingoss.pdf ;

- Understanding Open Source and Free Software Licensing, por Andrew M. St. Laurent, 2004,
http://oreilly.com/openbook/osfreesoft/book/index.html;

- Open Sources: Voices from the Open Source Revolution. Varios Autores, 1999,
http://oreilly.com/openbook/opensources/book/index.html ;

- Using Open Source Web Software with Windows, Eric Hunley, 2005;

- Building Websites with Joomla! 1.5, Hagen Graf, 2008.



2. AVALIACAO CURRICULAR (ponderagio 35%)

Através deste método o Juri pretende analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacdo realizada, e tipo de func¢des exercidas.

Assim sendo os parametros e respetivos critérios a ponderar s3do:

A. Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes (HA)

Licenciatura na area de Informatica 16 valores
Mestrado na area de Informatica 18 valores
Doutoramento na area de Informatica 20 valores

B. Formacao Profissional (F.P.)

Formacdo com interesse direto para o exercicio de fungGes identificadas total ou parcialmente
com a area para que o procedimento concursal e devidamente comprovada, sendo que sera
valorada de acordo com seguintes critérios:

a) E atribuida uma valoragdo maxima de 20 valores, de acordo com as tabelas que se seguem.

b) Entendeu-se agrupar as a¢des de formacdo em carga horaria total, por se considerar que esta
forma se revela mais equitativa na apreciacdo objetiva.

c) A cada dia de formacdo corresponde 6 horas. Quando n3o forem mencionados horas/dias, é
considerado, apenas, o valor minimo de um dia. A uma semana correspondem 30 h e a um més
correspondem 120h.

1. Participagdo em cursos ou outras iniciativas similares

Frequentada ha menos | Frequentada hd mais
Formacao de 5 anos de 5 anos e até 7 anos
Por cada médulo de 25 horas 0.40 valores 0.20 valores
Pés-graduacdo na drea de Informatica 1 valor

2 - Frequéncia de estagios ndo curriculares:

a) Entendeu-se contabilizar, apenas, os estagios, na area a recrutar, com duragdo igual ou
superior a 6 meses, por se considerar ser esse o periodo minimo para aquisicio de
conhecimentos relevantes;

b) Entendeu-se contabilizar a duracdo total do(s) estagio(s) frequentado(s), por se considerar
que esta forma se revela mais equitativa na apreciagao objetiva.

Duragao Valores

> 6 meses e até 12 meses 1 valor

>alano 1,5 valores




3. Monitoragem, desde que certificadas, acdes de formagdo e docéncia na drea para que é
aberto o procedimento:

Lecionacdo de duragdo até 20 h 0,50 valores
Lecionacdo de duragdo até 30 h 0,60 valores
Lecionagdo de duragao superior 0,75 valores

4.Conferéncias, Seminarios, Coldquios e outras iniciativas similares:

Por cada agao como participante nos ultimos 7 anos 0,20 valores

Por cada acdo como comunicante nos ultimos 7 anos 0,40 valores

5.Trabalhos apresentados e ou publicagdes no ambito das funcdes a desempenhar:

Por cada artigo publicado 0,50 valores

C- Experiéncia Profissional (EP)

Desempenho de fungbes no ambito do posto de trabalho a ocupar, avaliada pela sua duracdo e
natureza.

Duracao

A duracdo da experiéncia profissional serd classificada, considerando o tempo de servico
prestado pelos candidatos, expresso em anos completos, com arredondamento para a unidade
imediatamente inferior ou superior, consoante as fra¢cdes sejam menores ou maiores /iguais de
6 meses, de acordo com os seguintes patamares:

-G - [ [ 1O O OO OO O TSRO SRUOTRRTR 10 valores
=33 AN0 S L0 ANOS wriii ittt st e st eeeereee s e et e e b she et e ear e e re s aeraen 15 valores
=3 10 @N0S e cueiereerietretetierte et e steeteeteee et e er e b b e st et be et e b sheebeeteateebasaebaesbesben e nteteebeeheeteaeeteereerans 17 valores
Natureza

~FUNGOES TECNICAS SUPEIIOIES ...veueeeeierierietis et etesteste st st ea et esass s essstestesteste s sessessessesasansansasessnen 1 valor
el RV [ofe 1o [N ole Yo o [=T o F-Tot- o FEuu OO OO TR 2 valores
= FUNGOES AIMiGENTES. .. ittt ettt e e e ettt steetesaeeaesas et et aesbessesbes e nse seestesteeres 3 valores

A classificacdo obtida no item duracéo, acresce a valoracdo da natureza.



D- Avaliacdao de Desempenho

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo ciclo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar, a dividir pelo numero de anos classificados, convertida numa escala de 0 a 20
valores. Caso o candidato ndao possua qualquer avaliagao, ser-lhe-ao concedidos 12 valores.

(Nota do ultimo periodo avaliado) X 4

Assim, é a seguinte a férmula de classificacdo da avaliacdo curricular:
A.C.=(H.A.x0,2) + (FP.x0, 2) + (E.P.x 0,5) + (A.D. x 0,1)

Em que:

A.C.= Avaliacdo Curricular

H.A.= Habilitacdo Académica

F.P.= Formacdo Profissional

E.P.= Experiéncia Profissional

A.D. = Avalia¢do de Desempenho

3. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) (ponderagdo de 25%)

A EPS visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado e terd a duracdo aproximada de 15 minutos.

Através deste método, o Juri pretende avaliar os seguintes parametros:
- Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional
- Capacidade de expressao e fluéncia verbal

- Preocupacao pela valorizacao e atualizacdo profissionais

- Tolerancia a pressdo e contrariedade

- Participacao na discussdo dos problemas e sentido critico

- Motivagdes e interesses

O conteldo e a avaliagdo dos fatores de apreciacdo constardo da Ficha de Entrevista Profissional
de Selecdo, que se anexa e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente ata. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais corresponderao, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O conteldo e a avaliagdo dos fatores de apreciacdo constardo da Ficha de Entrevista Profissional
de Selecdo, que se anexa (Anexo |) e que, para todos os efeitos, faz parte integrante da presente
ata. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais corresponderao, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.



4. CLASSIFICAGAO FINAL
O Juri, deliberou, ainda, por unanimidade fixar a seguinte Férmula da Classificagao Final:

C.F.=(P.C. x 40%) + (AC x 35%) + (E.P.S. x 25%)

100
Sendo:
C. F. = Classificagao Final
P.C. = Provas de Conhecimentos
AC= Avaliacao Curricular

E.P.S. = Entrevista Profissional de Selecao

Lida esta ata e achada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do juri
presentes.

Presidente

Assinado por: Vanessa Melissa Rodrigues Freitas
Num. de Identificagao: 13843238
Data: 2023.05.25 14:48:16+01'00'

12 Vogal Efetivo

Assinado por: JOAO MANUEL CEREJO PINTO
Num. de Identificagao: 09331000
Data: 2023.05.25 14:15:22+01'00'

22 Vogal Efetivo

Assinado por: CIDALIA MARIA ESTEVES CARDOSO
JORGE

Num. de Identificacdo: 11042336

Data: 2023.05.25 14:12:23+01'00'



ANEXO |

FICHA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO

CANDIDATO(A)

CLASSIFICAGAO FINAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Elemento A
Presidente/vogal

Elemento B
vogal

Elemento C
vogal

Amadora, / /




FACTORES DE APRECIACAO

AVALIACAO

Membros do Juri

Votac¢dao Nominal

Conhecimentos especializados e qualidade da
experiéncia profissional

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo por maioria

Capacidade de expressao e fluéncia verbal

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo por maioria

Preocupacao pela valorizagao e atualizagao
profissionais

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo por maioria

Tolerancia a pressdo e contrariedade

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votacdo por maioria

Participagao na discussao dos problemas

e sentido critico

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo por maioria

MotivagGes e interesses

Elemento A

Elemento B

Elemento C

Votagdo por maioria




FATORES DE APRECIACAO

1. Conhecimentos especializados e qualidade da experiéncia profissional

Conjunto de conhecimentos detidos pelos candidatos, ao nivel de saberes, informacdo, técnica e
experiéncias profissionais, exigiveis para o desempenho das funcdes a que respeita o recrutamento, quer
sejam abstratizados a partir da vivéncia comum, quer sejam apreendidos através do exercicio efetivo de

tarefas profissionais.

Nivel

Descrigao

Avaliagao

12 nivel

Excelente - Excelente dominio, em simultdneo, de conhecimentos
especializados e de uma experiéncia profissional desenvolvida que
permitam a sua perfeita adaptacdo as fungbGes do posto de trabalho a
ocupar

20 valores

22 nivel

Bom - Bom dominio, em simultaneo, dos parametros acima referidos, que
satisfacam a adaptagdo as fungdes do posto de trabalho a ocupar sem
exigéncias de formagao especifica

16 valores

32 nivel

Suficiente - Conhecimentos especializados e experiéncia profissional
suficiente, mas que exijam formacdo profissional especifica para a sua
adaptacdo as funcBes do posto de trabalho a ocupar

12 valores

42 nijvel

Reduzido - Conhecimentos e experiéncia profissional de expressdo
profissional quantitativa e qualitativas ndo significativas, que exijam
formacdo profissional inicial dilatada e acompanhamento no exercicio das
funcdes

8 valores

52 nivel

Insuficiente - Conhecimentos e experiéncia profissional nulas,
desaconselhando-se qualquer esforgo de formacgao profissional

4 valores

2. Capacidade de Expressao e Fluéncia Verbal

Procura medir a corrente de pensamento manifestada através da linguagem oral, sua profundidade,

transparéncia de ideias e sequéncia légica do raciocinio.

Nivel Descricao Avaliagao

12 nivel | Evidencia muito desenvolvida capacidade de analise e, bem assim, excelente | 20 valores
transparéncia de ideias e sequéncia légica e irrefutavel de raciocinio

22 nivel | Evidencia boa capacidade de analise e comunicabilidade na abordagem de | 16 valores
problemas

32 nivel | Sempre que denote possuir capacidade de andlise e fluéncia verbal | 12 valores
suficientes

42 nivel | Quando demonstre reduzida capacidade de andlise e fluéncia verbal que | 8 valores
obstem a transparéncia de ideias

52 nivel | Sempre que manifeste alheamento na andlise de situagbes e mutismo | 4 valores
consequente




3. Preocupacio pela Valorizagado e Atualiza¢do Profissional

Pretende detetar o interesse por uma realizagao profissional constante e por uma permanente aquisi¢ao
de novos conhecimentos profissionais.

Nivel Descrigao Avaliagao
12 nivel | Revelou possuir excelente preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdao | 20 valores
profissionais

22 nivel | Revelou possuir grande preocupagdo pela valorizagdo e atualizagdo | 16 valores
profissionais

32 nivel | Revelou possuir preocupagao pela valorizagdo e atualizagdo profissionais 12 valores
42 nivel | Revelou possuir fraca preocupacao pela valorizagdo e atualizagdo profissionais | 8 valores
52 nivel | Mostrou-se completamente desinteressado pela valorizagdo profissional 4 valores

4. Tolerancia a pressao e contrariedade

Capacidade para lidar com situacdes de pressdao e com contrariedades

Nivel Descrigdao Avaliagao

12 nivel | Demonstra total capacidade para lidar com situagGes de pressao e com 20 valores
contrariedades

22 nivel | Demonstra forte capacidade para lidar ar com situagdes de pressdao e com 16 valores

contrariedades
32 nivel | Demonstra capacidade moderada para lidar com situagdes de pressdo e com | 12 valores
contrariedades

42 nivel | Demonstra fraca capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com 8 valores
contrariedades

52 nivel | Praticamente ndo demonstra capacidade para lidar com situagdes de 4 valores
pressdo e com contrariedades

5. Participacdo na discussdo dos problemas e sentido critico

Constitui um fator através do qual se visa avaliar a capacidade de intervengdo, o empenho, a tomada de
opc¢oes, fundamentacdo e capacidade de argumentacdo na procura das alternativas mais indicadas para a
solucdo de problemas apresentados na Entrevista.

Nivel Descricao Avaliagao
12 nivel | Denotou uma excelente participagdo na discussao dos problemas, com | 20 valores
variadas op¢des pertinentes para a resolugdo de uma situagao
22 nivel | Denotou ser muito participativo e na discussdao dos problemas, com boas | 16 valores
opgdes pertinentes para a resolugdo de uma situacgao
32 nivel | Denotou ser participativo na discussdao dos problemas apresentando op¢des | 12 valores
vulgares na participagdo dos problemas
42 nivel | Revelou possuir pouco interesse na participagdo na discussao dos problemas, | 8 valores
sendo do contra nas opgdes apresentadas
52 nivel | Revelou desinteresse completo e relutancia em participar na discussao dos | 4 valores
problemas, ndo argumentando sobre qualquer solu¢do apresentada




6. Motivagoes e Interesses

S3o avaliados, através de premissas, tais como realizagdo profissional, interesse por uma experiéncia
diferente, necessidade em exercer poder, melhoria salarial, a intensidade vocacional para o posto de
trabalho a ocupar.

Nivel Descrigao Avaliagao
12 nivel | Demonstra total capacidade vocacional para o posto de trabalho a ocupar 20 valores
22 nivel | Demonstra forte capacidade vocacional para o posto de trabalho a ocupar 16 valores

32 nivel | Demonstra capacidade moderada capacidade vocacional para o posto de | 12 valores
trabalho a ocupar

42 nivel | Demonstra fraca capacidade vocacional para o posto de trabalho a ocupar 8 valores

592 nivel | Praticamente ndo demonstra capacidade vocacional para o posto de trabalho | 4 valores
a ocupar




		2023-05-25T14:12:23+0100


		2023-05-25T14:15:22+0100


		2023-05-25T14:48:16+0100




