Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2024 - 1.2 alterac&o
(Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas Lei n° 35/2014, de 20 junho, parte Il, Capitulo 111-Art.°29)
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Servigo Social,

Técnico Superior | Técnico Superior Agéo Social Politica Social elou 1 2 4
Trabalho Social
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagao e de aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a Juridico Administrati 1 cativo para trabalhador
Técnico Superior | Técnico Superior |respetiva area de especializagao e formagao académica, que visam uridico Administratlvo Direito 1 1 2 em regime de mobilidade
o | Recursos Humanos .
fundamentar e preparar a decis&o; elabora, autonomamente ou em grupo, na categoria
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos
Contablidade, .
Economia 1 cativo para trabalhador
Técnico Superior | Técnico Superior Financeiro L. = 0 0 1 em regime de mobilidade
Administragéo ou N
o Bl goria
Gestao Publica
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR 2 3 7
Execucao de exercer fungdes de chefia técnica e em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsavel; .
o S ~ s Servigos .
realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo no trabalho do L. . ; 1 cativo para trabalhador
. . Coordenador L . . Administrativos/ Escolaridade ) "
Assistente Técnico Técnico pessoal que coordena, segundo as indicagbes e diretivas superiores. Financslresl Recursos obsinatérta 1 1 1 em regime de mobilidade
Execucdo de trabalho de natureza técnica e administrativa de maior g noutra entidade
g = : : . Humanos
complexidade; fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade
TOTAL DA CATEGORIA DE COORDENADOR TECNICO 1 1 1
Servigos 1 cativo para trabalhador
Assistente Técnico| Assistente Técnico : Adm.mIStratWOSI Esco.larlc?a.de 11 11 16 em regime de mobilidade
Financeiros/ Recursos obrigatéria .
na categoria
Humanos
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de CulturalD ol Escolaridad
Assistente Técnico| Assistente Técnico [complexidade, nas &reas de atuagéo comuns e instrumentais e nos varios lTJ ur ef_po 0 s;o' ar;,a. € 2 2 2
dominios de atuag&o dos 6rgéos e servigos. empos Livres obrigatoria
Escolaridade 1 a criar: formagéo técnico
Assistente Técnico| Assistente Técnico Agéo Social brigatéri 1 1 2 profissional na éarea da
obrigataria acéo social
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 14 14 20
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO 15 15 21




Junta de Freguesia Mina de Agua

Mapa de Pessoal para 2024 - 1.2 alteragdo
(Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas Lei n® 35/2014, de 20 junho , parte Il, Capitulo 11l-Art.°29)

g TECNICO DE TECNICO DE Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
D | sTemase | STeMASE o toconplidad na s doSemss Senvigos | 4G o naconal| 0 1 0 1 1
g TECNOLOGIAS DE | TECNOLOGIAS DE AES, Je g - ? ’ . Administrativos 5 <
o INFORMACAO INFORMACAO tecnologias de informagao. Participagdo em projetos de desenvolvimento, de Qualificagao
g implementagao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao.
= Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e
g regulamentares, informa sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
o FISCAL FISCAL 1iSCos e perigos Para a saude,. §egu_ranga e |ntegrldafje de pessoas e bens e S'er'wgos. 129 avo 0 1 0 1 1
= garante o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente Administrativos
Z.E determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagao ou transgressao
O por infragdo das normas legais e regulamentares.
TOTAL DAS CARREIRAS ESPECIAIS 0 2 0 2 2
Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afectos ao sector de (\)/:::zlsle:ip?g:es Baixo Nivel de
ASSISTENTE ENCAREREGADO (actividade por cujos resultados é responsavel, realizagéo de tarefas de "9 o
~ R UrbanalAtividades 2 0 2 0 2 Penosidade e
C OPERACIONAL OPERACIONAL  |programagdo, organizagao e controlo de trabalhos a executar pelo pessoal - .
- Econdmicas/ Parque Insalubridade
sob sua coordenagao.
A Central
R TOTAL DA CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL 2 0 2 0 2
R Servigos )
ASSISTENTE ASSISTENTE Administrativos/ 0 1 0 1 1 lmczarzvoimza;ae t::gs:::::;
E OPERACIONAL OPERACIONAL Financeiros/ Recursos gime
na categoria
Humanos
| . . . Baixo e médio
R ASSISTENTE ASSISTENTE  |Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, nivel de
OPERACIONAL | OPERACIONAL |enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de Obras - 0 2 0 2 EnGaHia
A complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementares, insalubridade
S indispensaveis ao fl’m.cmnamento dos 6rgaos e servigos, podendo Baixs & miédio
ASSISTENTE ASSISTENTE  [comportar esforgo fisico. Grupo de trabalhadores que executam o » nivel de
OPERACIONAL | OPERACIONAL |fungdes como operarios na Freguesia, de caracter manual ou Higiene Urbana 0 31 0 3 penosidade e
G mecanico, enquadradas em directivas gerias definidas por superiores insalubridade
hierarquicos e com graus de complexidade variaveis. Execugéo de
E ASSISTENTE ASSISTENTE targfas de a?o?o ao elementares., indi§penséveis ao funcionamento da N o Médio Nivel de
unidade organica na qual estdo inseridos, podendo comportar esforgo | Atividades Econémicas 1 0 2 0 2 Penosidade e
R OPERACIONAL | OPERACIONAL [UN 9 A4 d P \
fisico. S&o responsaveis pela correcta utilizagdo dos equipamentos, Insalubridade
A podendo, quando necessério, proceder a manutengao e reparagao dos Medio Niveld
ASSISTENTE ASSISTENTE mesmos. . . edio . el ae
| OPERACIONAL OPERACIONAL Agéo Social 1 0 1 0 1 Penosidade e
S Insalubridade
Médio Nivel de
ASSISTENTE ASSISTENTE
OPERACIGNAL CPERACIONAL Parque Central 0 0 2 0 2 Penosidade e
Insalubridade
TOTAL DA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 35 1 38 1 39
TOTAL DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 37 1 40 1 41
TOTAL GERAL DE TRABALHADORES 54 - 1 58 13 71
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Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
Cargolcarreiralcategoria Numero de postos de trabalho | Numero de postos de Obs.
ocupado trabalho a ocupar

Técnico superior 3 4

Coordenador técnico 1 0

Assistente técnico 14 6

Especialista Informatica 0 1

Fiscal 0 1

Ecarregado Operacional 2 0

Assistente operacional 38 1

Total 58 13

TOTAL GERAL DE POSTOS DE TRABALHO 71
Aprovado em Reunido de Executivo de (. de Giha.\ de 2024 Aprovado em Reunido de Assembleiade ____de de 2024

A Assembleia de Freguesia
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